WBFSH Harta par saistibam attieciba uz zirgu labturibu audzesana:
Politikas kopsavilkums

1. levads: Hartas meérkis un stratégiska nozime

Globalas jasanas sporta nozares evollcija rada Pasaules Sporta Zirgu AudzéSanas Federacijai
(WBFSH) stratégisku nepiecieSamibu izveidot vienotu un visaptverosu labturibas hartu. Sis
dokuments nav tikai étisks pazinojums, bet gan pamatakmens ilgtsp€jigai un atbildigai nozares
attistibai, kas nostiprina sabiedribas uzticibu un nodrosSina sporta zirgu audzéSanas nakotni. Hartas
pamatfilozofija ir skaidra: zirgu labturiba ir €tisks un neatnemams zirgu audzeSanas pamatpilars.

Lai nodroSinatu visaugstakos standartus, WBFSH vadlinijas balstas uz neatkarigiem, pieradijumos
balstitiem pétijumiem. Si pieeja garanté, ka pienemtie lEmumi un ieteiktas prakses veicina ne tikai
zirgu fizisko veselibu, bet ari to psihologisko labklajibu visa to dzives cikla.

Parakstot So hartu, katra daliborganizacija - ciltsgramata — formali apliecina savu apnemsanos
aktivi uzturéet taja izklastitos principus. Ta ir vienoSanas ne tikai ievérot noteiktos standartus, bet ari
veicinat nepartrauktus uzlabojumus globalas sporta zirgu audzeéSanas kopienas ietvaros. Hartas
butiba ir definéta septinas konkrétas saistibas, kas veido praktisku ietvaru Sis vizijas istenoSanai.

2.7 galvenas saistibas: Ricibas ietvars ciltsgramatam

Sis 7 saistibas veido visaptverodu un praktisku sistému, kas nosaka katras WBFSH dalibnieces —
ciltsgramatas — konkrétus pienakumus un atbildibas jomas. Sie punkti kopuma aptver visu
audzésanas ciklu, sakot no stratégiskas selekcijas planosanas un beidzot ar ikdienas parvaldibas
praksi, tddéjadi nodrosinot, ka labturibas principi tiek integréti katra nozares darbibas posma. Si
holistiska pieeja nodroSina, ka labturiba nav izoléts apsvérums, bet gan neatnemama visas vértibu
kédes sastavdala, tadéjadi mazinot etiskos riskus un stiprinot daliborganizaciju — ciltsgramatu —
ilgtermina uzticamibu.

2.1. Labturibas principu uzturé$ana un veicinasana

Pirma un fundamentalaka saistiba ir noteikt zirgu labturibu par absolutu prioritati visos ar
audzesSanu saistitajos [emumos un darbibas. Tas nozimé, ka katrai ciltsgramatai ir jarikojas saskana
ar WBFSH desmit pamatprincipiem un vértibam, nodrosinot, ka individuala zirga intereses vienmeér
tiek liktas pirmaja vieta.

2.2. Labturibas integréeSana audzeésanas programmas

Ciltsgramatas apnemas savas selekcijas, vértéSanas un audzeéSanas programmas lidzas
tradicionalajiem snieguma raditajiem integrét ari konkrétus labturibas indikatorus. Tadi kritériji ka
veseliba, uzvediba, ilgmiZiba un genéetiska daudzveidiba klust par batisku lEmumu pienemS$anas
sastavdalu, veicinot ne tikai spécigu, bet ari veseligu un lidzsvarotu zirgu audzésanu.



2.3. Etiskas parvaldibas prakses nodrosinasana

Si saistiba uzliek par pienakumu veicinat un piemérot atbildigu, vecumam atbilstoSu apmacibu,
apieSanos un parvaldibu visos zirga dzives posmos. Tas attiecas uz visu ciklu — no vaislas dzivnieku
atlases un kumelu audzésanas lidz jauno zirgu sagatavoSanai un aprupei péc sporta karjeras
beigam.

2.4. Pieradijumos balstitu uzlabojumu atbalstiSana

Ciltsgramatam ir aktivi jaiesaistas zinatnisko pétijumu rezultatu un labakas prakses ievieSana sava
darbiba. Tas ietver ari pienakumu veicinat nepartrauktu izglitibu un profesionalo pilnveidi (CPD)
savu biedru — audzéetaju - vidd, nodroSinot, ka nozare tiek izmantotas jaunakas un efektivakas
labturibas metodes.

2.5. Labturibas uzraudziba un novértésana

Tiek pieprasita proaktiva pieeja labturibas nodroSinasanai. Ciltsgramatas apnemas regulari
novértét un analizét savu audzeésanas praksi, lai parliecinatos par tas atbilstibu aktualajiem
labturibas standartiem. Ja tiek konstatétas neatbilstibas, ir pienakums nekavéjoties veikt
nepiecieSamos korektivos pasakumus.

2.6. Lideriba un parauga radiSana

Katra ciltsgramata apnemas darboties ka labturibas véstnesis sporta zirgu nozare. Tas nozimé
uznemties lidera lomu, aktivi komunicéjot un nododot Sis vértibas saviem audzétajiem, partneriem
un citam ieinteresétajam personam, tadéjadi veidojot atbildigu un étisku kopienu.

2.7. Atbildibas uznemsanas un caurskatamiba

Siir divdaliga saistiba, kas nosaka visparéjo atbildibu par nozares télu un praktiskus
caurskatamibas mehanismus:

1. Etiska nozare: Ciltsgramatas piekrit, ka to darbibam un politikai ir javeicina étiski principos
balstita, caurskatama un ilgtsp€jiga audzéSanas industrija, kuras mérkis ir nodrosinat labu dzivi
visiem zirgiem.

2. Praktiska caurskatamiba: Tiek uzsvérta konkréta apnemsanas nodroSinat reproduktivo metozu
izsekojamibu un veikt DNS verifikaciju. Tas garanté pilnigu caurskatamibu audzétajiem,
ipasniekiem un tirgum attieciba uz katra registréta zirga izcelsmi.

So saistibu uznemsanas logiski noved pie nepiecie$amibas definét sekas to nepildisanas gadijuma,
kas veido hartas atbildibas mehanisma pamatu.

3. Atbildibas mehanisms un hartas ievieSanas sekas

Jebkurai nozimigai politikai ir nepiecieS8ams skaidrs un efektivs atbildibas mehanisms, lai
nodro$inatu tas praktisku ievieSanu. Si sadala detalizéti izklasta izpildes mehanismus, kas pieskir



hartai tas autoritati un uzsver uznemto saistibu nopietnibu, nosakot konkrétas sekas tas
parkapsanas gadijuma. Parakstot hartu, daliborganizacijas piekrit Sadiem atbildibas nosacijumiem:

* Pienakums, nevis izvéle: Labturibas principu ievéroSana nav brivpratiga opcija, bet gan obligats
katras WBFSH daliborganizacijas pienakums.

* Potencialas sankcijas: Nopietni vai atkartoti harta noteikto saistibu parkapumi var novest pie
WBFSH iniciétas disciplinaras parbaudes. Atkariba no parkdpuma smaguma iespéjamas sankcijas
ietver dalibas apturéSanu vai pat pilnigu izbeigSanu organizacija.

* Sadarbibas pienakums: Dalibnieki apnemas pilniba sadarboties jebkura ar labturibu saistita
parbaudes, audita vai uzlabojumu procesa, ko iniciejusi WBFSH vai tas pilnvaroti parstaviji.

Sie atbildibas noteikumi parvérs hartu no principialas deklaracijas par realu un iedarbigu
parvaldibas instrumentu, kas nodro$ina standartu ievéroSanu visa federacija.

4. Noslegums: Vienota apnemsanas ilgtspéjigai nozares nakotnei

Si harta ir kas vairak par noteikumu kopumu -t ir vienota apnemsanas veidot globalu sporta zirgu
audzésSanas kopienu, kas balstas uz dzilu un patiesu cienu pret zirgu labturibu. Tas galvenais
véstijums ir neparprotams: labturiba ir kopiga un neapspriezama atbildiba, kas ne tikai atbilst
musdienu étikas standartiem, bet ari nodrosSina nozares socialo licenci un ilgtermina pastavésanu.

Lidz ar to §is hartas pienemsSana un ievieSana ir iz§kiroSs pavérsiens, kas nosaka globalu standartu
étiskai, caurskatamai un starptautiski atzitai sporta zirgu audzéSanas nozarei.



