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PAR APTAUJAS
REZULTATIEM

Lielakai dalai jatnieku pieredze ir no 10 lidz 30 gadiem;
80% jatnieku parstav konkura disciplinu;

Jatnieki vidéji diena ir gatavi stradat 3-5 zirgus;

lemesli, kadé] sadarbiba nav izdevusies - 1pasnieks
neuzticas jatniekam, komunikacijas problémas, neskaidra
vienosanas, parak 1sa sadarbiba, papildus izmaksas u.c.




SVARIGAKIE
FAKTORI,
IZVELOTIES
JATNIEKU

' : %
b : \ Jatnieka kvalifikacija/atbilstiba — 27
/A
Z4 Jatnieka pieredze / sasniegumi - 19
Atsauksmes - 19

Attieksme pret zirgu un darbu - 11




SITUACIJAS NOVERTEJUMS

Maza komunikacija starp jatniekiem un Audzéetaju atpazistamiba tirgu;

zirgu audzetajiem; . . e
5 ‘ Vairak sagatavotu zirgu konkurétspéjiga

Uzskats, ka jatniekiem nevar uzticét tirgus attistibai;

Zirgus;

Abpuséji attistit sportu un zirgkopibu;

Parak augstas izmaksas, lai algotu

jatnieku un turétu zirgu pansijas stall: Atbalstit jatnieku izaugsmi un profesijas

prestizu.
| oti daudz sliktas kvalitates zirgu
pardosanas sludinajumi



SADARBIBAS VEIDI

Jatnieka piesaiste sava saimnieciba;

Sadarbiba ar profesionalu jatnieku — labi sagatavoti zirgi un
cita klientu plisma;

Sadarbiba ar sporta klubiem;
Kontaktu uzturésana ar regularajiem klientiem;

Sadarbiba ar fotografu/video meistaru — kvalitativs
produkts;

Jauno, talantigo jatnieku atbalstiSana;

Informacijas apmaina nozaré, u.c.




IEGUVUMI NO
SADARBIBAS

lesp€ja sagatavot zirgu plasakam tirgum;
Reklama un atpazistamiba;

TieSo izmaksu samazinasana;

Jaunu kontaktu veidoSsana un uzturésana;
Potencialie pircéji sporta klubos;

Konkurences palielinasana ar kvalitativu
piedavajumu.
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MODELIS 1 — ALGOTS
PROFESIONALS JATNIEKS

Raksturojums lespéjamie sarezgijumi

Profesionala pieeja zirga trenésanai; Augstas izmaksas — alga jatniekam, zirga

. _ _ . uzturéSanas maksa pansijas stallr;
Skaidri izrunats plans un meérki; P J ’

. . N . Zirgs neatrodas 1pasnieka uzraudziba;
Garantija, ka jatnieks atbildigi izturésies 5 P

pret zirgu un darbu; Uzturésanas izdevumus jasedz
Ipasniekam — kaléjs, vetarsts,

Pie zirga pardosanas visa pelna pienakas sacensibas, utt.

Ipasniekam
Ja neizdodas pardot par prasito summu,
Ipasnieks var zaudét naudu.



MODELIS 2 — IPASNIEKS UN
JATNIEKS DALA IZMAKSAS

Abas puses vienojas, kur zirgs tiks
uzturéets (parasti jatnieka stalli);

Jatniekam ir iespéja stradat ar labu
Zirgu;

Ipasniekam nav jamaksa alga par
darbu, bet sedz uzturesanas izmaksas;

Ipasnieks nosaka savu cenu zirgam,
jatnieks nopelna dalu no pelnas
(ieprieks vienojoties par % un/vai
komisijas maksu)

Ipasniekam jasedz visas tie$as izmaksas
lldz pardosanas bridim;

Jatniekam nav regulari ienakumi;

Pelnas sadale, ja piedavajums ir zemaks
neka planots;



MODELIS 3 — IPASNIEKS UN
JATNIEKS DALA IZMAKSAS 2

IpaSnieks iegulda naudu, iegadajoties Jatniekam var nepietikt lidzek|u zirga
ZIrgu, izturésanai;

Jéécnieks uzr,(1en;as_svegt viliuls,_’gekoégs . No pardoganas cenas jatniekam tiek
|uztte)vumus uzturesana, kalejs, vetarsts atmaksati visi izdevumi par periodu;
Ipasnieks ietaupa lidzek|us sadarbibas Ipasnieks nevélas atgriezt jatniekam
perioda; Izteretu summu;

Jatnieks tirgo zirgu un sanem pusi no Puses nevar vienoties par pardosanas

pelnas; cenu, ja process ievelkas.



MODELIS 4 — ZIRGA IRE

Raksturojums lespéjamie sarezgijumi

Zirgs tiek uzturets cita stalli (atbrivojas Zirgs neatrodas 1pasnieka uzraudziba;

vieta sava stalli); _ i =y :
) Irniekam var pietrukt zinasanu zirga

Tiek segtas tieSas izmaksas zirgam; uzturésana;

Papildus ienakumi ipasniekam; Nav iespéjams pardot 1res period3;
lespé€ja zirgu paturét ipasuma ilgaku Atbildibas sadale traumu un

laiku; neparedzamu apstaklu gadijuma

Irnieks ir potencialais pircéjs



VEIDOJOT SADARBIBU,
NEAIZMIRSTI:

lzvértét jatnieka profesionalitati (kura stalli darbojas, kadi apstakli,
jatnieka sasniegumi sporta un zirgu stradasana, atsauksmes no
citiem ipasniekiem);

Vienoties par darba vietu un apstakliem;
Definét mérkus un laika periodu sadarbibai;
Veikt izmaksu aprékinu un planot budzetu paredzétajam periodam;

Noslégt ligumu/vienosanos, kas abam pusém ir pienemames.
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